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1. Пояснительная записка
1.1 Обоснование необходимости разработки и внедрения программы в образовательный процесс.
Создание системы поддержки талантливых детей – одно из главных направлений стратегического развития российского образования на ближайшие годы. В этой связи должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. От своевременного выявления и обучения одаренных детей зависит интеллектуальный  и экономический потенциал города, района, области и государства в целом.
Под  одаренностью понимают системное, развивающееся в течение жизни качество   психики,   которое   определяет  возможность  достижения человеком   более   высоких   результатов   в   одном   или   нескольких   видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одаренный   ребенок   -   это  ребенок,   который   выделяется   яркими,
очевидными,  иногда  выдающимися достижениями (или имеет внутренние посылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.
Важной особенностью одаренных детей является их познавательная потребность. Познавательная потребность — прежде всего в познавательной информации, которая выступает в самых разных формах: потребность в впечатлениях, любознательность, целенаправленная познавательная деятельность. Каждый одаренный ребёнок — индивидуальность, требующая особого подхода. Содействие реализации одаренности чаще всего требует организации особой среды, включающей специальное образование, которое выходит за рамки обучения в обычной школе.
 Актуальность создания программы по работе с одарёнными детьми обусловлена её практической значимостью. Система дополнительного образования как нельзя более адаптирована к поиску, выявлению и сопровождению способных и одаренных детей. В отличие от школьного обучения, образовательный процесс в учреждениях дополнительного образования всегда строился с учетом гораздо большего числа аспектов развития личности, ее способностей, отличался большей вариативностью и богатым спектром образовательных маршрутов. Также специалисты дополнительного образования проявляют большую готовность к работе с одаренными детьми и изучению природы одаренности, поскольку принципы неформального образования обеспечивают учащимся высокую мотивацию к занятиям по избранной программе и побуждают к свободному проявлению и раскрытию талантов и способностей. 
Программа по выявлению, поддержке и развитию одарённых детей опирается на Национальную стратегию действий в интересах детей, направленную на совершенствование системы дополнительного образования МКОУДО «Фатежский Дом пионеров и школьников».
В современных условиях проблема обеспечения личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения одаренных детей требует дальнейшего решения в новых социально-экономических условиях. Дополнительное образование предоставляет каждому ребенку возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учетом индивидуальных наклонностей и позволяет удовлетворить запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени и ориентирована на освоение опыта творческой деятельности в интересующей ребенка области практических действий на пути к мастерству. Поэтому учреждение дополнительного образования должно оказывать содействие выявлению и развитию природных задатков детей на всех ступенях их воспитания и образования, осуществлять адресную поддержку каждого талантливого ребенка, проявившего незаурядные способности.

Итогом этой деятельности должно стать формирование и совершенствование системы работы с одаренными детьми, отработка педагогических технологий по их выявлению, развитию, поддержке и сопровождению.

1.2 Цель и задачи программы.

Цель программы: обеспечение благоприятных условий для развития способностей и самореализации учащихся  через создание эффективной системы выявления, поддержки и обучения одаренных детей в сфере дополнительного образования.

Задачи программы:

 1. Совершенствование системы выявления и развития потенциальных возможностей одаренных детей в соответствии с их способностями;
2. Совершенствование локальной нормативной базы в контексте поддержки одаренных детей (учет интересов одаренных детей при создании образовательных программ, разработки Положений конкурсов и т.п.) 

3. Совершенствование методической базы для организации работы с одаренными детьми 

4. Развитие кадрового потенциала и стимулирование инновационного педагогического поиска в направлении выявления, сопровождения и учета достижений одаренных детей

 5. Совершенствование и расширение спектра использующихся форм работы с одаренными детьми; внедрение инновационных форм работы (дистанционные формы обучения, интегрированные формы обучения за счет установления социальных связей и т.п.)
6. Укрепление взаимодействия с заинтересованными организациями по поддержке одаренных и талантливых детей; 

7. Обобщение опыта по созданию условий для реализации способностей одаренных детей в районе 

8. Скоординировать и интегрировать деятельность педагогов, специалистов и родителей в этом направлении; 
1.3 Концепция программы.
Ведущая идея программы базируется на понимании того, что настоящая социальная ситуация диктует потребность в человеке, владеющем способами сохранения и развития себя как личности, способной, реализуя свои личностные индивидуальные запросы, решать проблемы общества. «Развивая себя – развиваешь общество» ( тезис, отражающий в некоторой степени характерный признак нового социального заказа. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый учащийся Дома пионеров и школьников сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в учреждении дополнительного образования «ситуацию успеха»  в решении образовательных проблем и проблемных ситуаций. 
При реализации программы будем опираться на следующее «рабочее» определение одарённых детей: 
К группе одарённых детей могут быть отнесены учащиеся, которые: 
1) имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;
2) имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность
3) испытывают радость от умственного и творческого труда. 
Для одарённых детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления, однако по целому ряду причин на определённом этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одарённости.
Можно условно выделить 3 категории одарённых детей:
1) дети с необыкновенно высоким общим уровнем развития при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте); 
2) дети с признаками специальной умственной одарённости – одарённости в определённой области науки (такие учащиеся чаще обнаруживаются в подростковом возрасте); 
3) учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся нередко раскрываются в старшем школьном возрасте). 
Создание условий для оптимального развития одарённых детей, включая детей, чья одарённость на настоящий момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы нашего образовательного учреждения.
Основные ключевые понятия, используемые для реализации программы: 
( Способности ( индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью. 
( Талант ( выдающиеся способности, высокая степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере. 
( Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества. 
( Одаренность ( это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. 
( Одаренный ребенок ( это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. 
( Признаки одаренности ((это те особенности одаренного ребенка, которые проявляются в его реальной деятельности и могут быть оценены на уровне наблюдения за характером его действий. 
( Одаренные дети ( это дети, которые отличаются высокими функциональными или потенциальными возможностями в ряде областей: интеллектуальной, академической, творческой, художественной, психомоторной или социальной. 
( Педагогическая поддержка одаренных детей ( создание программ обучения и воспитания одаренных детей дошкольного и школьного возраста, а также реализация этих программ в учебном процессе в соответствии с потребностями и возможностями этой категории учащихся, что обеспечивает дальнейшее развитие одаренности специфическими педагогическими средствами. 
( Психологическая поддержка одаренных детей ( система психологических мер, способствующих беспрепятственному развитию личности ребенка. 
1.4 Основные направления работы.
         Перед педагогами дополнительного образования стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения одарённых детей с разносторонними способностями. 
         В рамках программы предусматривается реализация следующих направлений работы:

1. Координационное .
2. Диагностическое.
3. Кадровое.
4. Развивающее.
5. Информационное.

Координационное направление:
– организация работы педагогического коллектива;
– обеспечение нормативно – правовой базы;
– контроль и анализ деятельности;
– формирование банка данных “одарённых детей”.

Диагностическое направление:
– формирование банка методического обеспечения для выявления одарённых детей;
– изучение диагностических методик, основанных на доступности, информативности, емкости; 

– создание банка методик для диагностирования учащихся; 
– создание банка одарённых талантливых детей; 

– изучение круга интересов умственной деятельности учащихся путем анкетирования;

– создание системы психологического сопровождения одарённых детей.
Кадровое направление:
– повышение квалификации педагогов;
– повышение мотивации и компетенций педагогов (оказание методической помощи педагогам).

Развивающее направление:
– создание образовательной среды для развития одарённых детей;

– создание  образовательных общеразвивающих программ для одарённых детей;
– организация занятий по индивидуальным образовательным маршрутам;
– создание условий для участия в олимпиадах, интеллектуально-творческих мероприятиях, выставках, конференциях, соревнованиях;

Информационное направление:
– использование системы информационно – коммуникационных технологий;
– привлечение внимания общественности, спонсоров, родителей к проблемам одарённых детей (реклама, создание интернет-сайта, выпуск стенгазет);
– распространение педагогического опыта.

 Стимулирование – поощрение дальнейшей творческой деятельности. 
– создание постоянно действующих стендов, посвященных победителям и призерам олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня; 
– выносить на публичное своевременное поощрение успехов учащихся (заметки в СМИ, благодарности, грамоты, муниципальные и областные премии, стипендии и др.);
– отправление благодарственных писем родителям; 
– отмечать заслуги родителей в воспитании одаренных детей.
1.5 Сроки реализации программы.
Первый этап – диагностико-организационный (2017-2018 уч. год )
– Создание нормативно-правовой базы.
– Создание системы диагностики развития одарённости детей.
– Изучение контингента учащихся с целью выявления типов одарённости детей.
– Организация методического обеспечения. 
– Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов дополнительного образования.
Второй этап – организационно-практический (2018-2019 уч.год).
–  Апробация программы работы с одарёнными детьми.
– Мониторинг интеллектуальных и творческих показателей каждого учащегося.
– Отработка педагогических технологий работы с одарёнными детьми.
– Методическая помощь в реализации программы, обмен опытом, совершенствование мастерства педагогов дополнительного образования.
– Отслеживание результативности, сравнительный анализ, коррекция.
– Психологическая, социальная, педагогическая, валеологическая поддержка одарённых детей.
Третий этап – рефлексивно-обобщающий (2019-2020 уч. год).
– Анализ и обобщение результатов развития одарённых детей.
–  Анализ мониторинга достижений каждого учащегося.
– Анализ деятельности педагогов дополнительного образования по работе с одарёнными детьми.
– Определение проблем, возникших при реализации проекта, пути их решения, корректировка программ.
1.6 Принципы работы.
1.Обучение рациональным приемам познавательной деятельности; 

2. Развитие у учащихся обобщенных умений (способов) познавательной деятельности;
3. Поддержание интереса, любознательности
4. Оптимально ориентированный уровень сложности и трудности заданий; 
5. Формирование мотивов познавательного интереса с использованием особо актуального содержания, занимательности, необычности; 
6. Широкое применение различных форм образовательной деятельности: проектов, исследований, познавательных игр, учебных дискуссий, споров, конкурсов, выставок, конференций, викторин, конкурсов, соревнований, турниров и т. д.
7. Создание педагогических условий формирования интереса учащихся к личностно-творческой саморелизации.
1.7 Методическое обеспечение системы работы с одаренными детьми
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение 

	1. Нормативно-правовое обеспечение; 
2. Программное обеспечение (модифицированные, 
авторские и индивидуальные программы) 


	Организационно-методическое обеспечение

	1. Повышение квалификации педагогов через систему тематических семинаров внутри учреждения; 
2. Повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку; 
3. Изучение обобщения опыта работы педагогов; 

4. Создание программы автоматического учёта достижений учащихся.
5. Мониторинг работы системы. 



1.8 Участники реализации программы.

Сложность и специфика работы с одаренными детьми требует привлечения к ее осуществлению различных специалистов – педагогов дополнительного образования, педагога-психолога,  деятелей культуры, спорта и др. специалистов. Необходимым и обязательным условием полноценного и позитивного развития ребенка является взаимодействие педагогов дополнительного образования с его родителями.
2. Содержание и формы работы.
Содержание образовательной программы по работе с одарёнными детьми направлено на:

- создание условий по выявлению и развитию одарённых детей;

- обновление нормативно-правовой базы работы с одаренными детьми;

- поддержку одаренных учащихся и их педагогов через введение системы поощрения их достижений;

- научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей.
Содержание программы по выявлению и поддержке одарённых детей предполагает широкое использование таких форм работы, как дискуссионные, игровые, комплексные подходы,  конкурсы, тренинги, семинары, фестивали, конференции, беседы.
2.1 План мероприятий реализации программы.

	№
	Содержание деятельности


	Сроки
	Ответственный

	1.
	Изучение темы одаренности. Формирование теоретических материалов.
	Ноябрь- декабрь 2017-18 уч.г
	Педагог-психолог,
зам. директора по УВР; 


	2.
	Изучение нормативно- правовой документации. Создание локальной нормативной базы.


	2017-18 уч.г
	зам. директора по УВР,
методист

	3.
	Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов по работе с одарёнными детьми.


	Январь -март
2017-18 уч.г
	Педагог-психолог

зам. директора по УВР; 

	4.
	Внедрение различных видов и форм поощрения на основе положения о стимулировании одарённых учащихся и их родителей. 
	Апрель-май

ежегодно
	Администрация,
методист



	5.
	Создание системы диагностики  одарённости детей.

- Диагностика для определения склонностей п.д.о. к работе с одарёнными детьми.

- Диагностика одарённых и способных  детей.

	Январь-май

2017-18 уч.г
Сентябрь-октябрь

2018-20 гг.
	Педагог-психолог

	6.
	Изучение контингента учащихся с целью выявления одарённости.


	Сентябрь-октябрь

2018-19 уч.г
	Педагог-психолог,
зам. директора по УВР 



	7.
	Создание  и пополнение базы данных одарённых детей и учащихся имеющих незаурядные способности.


	ежегодно
	Педагог-психолог,
зам. директора по УВР

	8.
	Создание компьютерной программы автоматического учёта достижений учащихся.


	2017-18 уч.г
	Педагог по информатике

	9.
	Работа над образовательными общеразвивающими  программами для одарённых детей, создание индивидуальных образовательных маршрутов.


	2018-20 уч.г
	Зам. директора по УВР

	10.
	 Организация и проведение олимпиад, конкурсов, выставок, конференций, соревнований, турниров внутри учреждения. 


	Ежегодно

по отдельному плану
	Методист,
педагоги дополнительного образования

	11.
	Участие в городских, районных, областных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях, соревнованиях. 

	ежегодно
	Методист

	12.
	Внедрение проблемно-исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление.

	ежегодно
	Зам. директора по УВР

	13.
	Формирование методического обеспечения для работы с одарёнными детьми.


	ежегодно
	Методист

	14.
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одарённых учащихся. 

	Январь 2018-2020г.г.
	Педагог-психолог

	15.
	Создание дидактических учебно-методических материалов.


	ежегодно
	Зам. директора по УВР

	16.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми.

	Постоян

но
	Педагог-психолог,
зам. директора по УВР

	17.
	Создание карты успешности ребенка.
	Апрель 2019г
	Педагог-психолог,
зам. директора по УВР



	18.
	Разработка мониторинга продвижения одаренного и талантливого ребенка.

	Ноябрь

2020 г
	Педагог-психолог,
зам. директора по УВР

	19.
	Обобщение и распространение накопленного опыта по работе с одарёнными детьми.


	ежегодно
	Педагог-психолог,
зам. директора по УВР,
методист



	20.
	Формирование на сайте учреждения раздела «Одарённые дети» и размещение материалов по работе с одарёнными детьми.


	2019-2020 г.
	Педагог-психолог,
зам. директора по УВР,
методист


3.  Ожидаемые результаты.

Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит: 
- поднять статус одарённости в целом и престиж ребенка, обладающего незаурядными способностями; 
- активизировать инициативы и творчество учащихся в разных областях деятельности; 
- повысить качество образования и воспитания учащихся; 
- разработать основы для развития одаренности и талантов у детей в современных условиях; 
- обеспечить равные возможности в развитии способностей; 
- повысить профессиональное мастерство педагогов, работающих с одаренными детьми; 
- создать банк данных «Одаренные дети», включающий информацию о педагогах, работающих с одаренными детьми, об одаренных детях, об индивидуальных образовательных программах. 
3.1 Критерии оценки результативности.
1. Повышение удельного веса количества учащихся, работающих по индивидуальным учебным планам и программам; 
2. Повышение удельного веса призеров и участников городских, районных, областных и всероссийских олимпиад, конкурсов, выставок, соревнований; 
3. Наличие теоретического массива (методического, технологического, диагностического) информационного банка по проблеме «Выявление, поддержка и развитие детской одаренности»
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